
 

  
 

 

सााँफेबगर राजपत्र 

सााँफेबगर नगरपालिकाद्वारा प्रकालित 

खण्ड ७ संख्या १ लिलत २०८० वैिाख २९ 

 

भाग २  

 स ाँफेबगर नगरप लिक को सूचन   

सुदरूपलिि प्रदेि स्थानीय तहको कानून लनिााण 

प्रक्रिया ऐन २०७५ को दफा २४ उपदफा (५) तथा 

स्थानीय सरकार संचािन ऐन २०७४ को दफा १०२ 

उपदफा (३) बिोलजि सवासाधारण जनताको 

जानकारीका िालग  प्रकािन गररएको छ: 

सााँफेबगर  नगरपालिकाको रोजगार सम्वाद िञ्च 

सञ्चािन तथा व्यवस्थापन कायालवलध - २०८०  
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प्रस्तावना :  सााँफेबगर नगरपालिकािा 

रोजगारीको क्षेत्रिा रहकेा अवसर तथा 

सम्भावनाको पलहचान, सिस्याहरुको लनदान र 

रोजगारी लसजानाका नवीनति् उपाय एवं ढााँचा 

तथा लवलधहरुको लवकास गना, रोजगार नीलत 

तथा कायाििका सम्बन्धिा आवश्यक सुझाव 

क्रदन, लनजी, सहकारी तथा गरैसरकारी क्षते्र र 

नागररक सिाज एवि् सञ्चार जगत सिेतको 

सहभालगतािा रोजागार सम्वाद िञ्च गठन तथा 

सञ्चािन गना वाञ्छनीय भएकोि ,    

रोजगारीको हक सम्बन्धी 

लनयिाविी, २०७५ को लनयि २४ बिोलजि यो 

रोजगार सम्वाद िञ्च सञ्चािन तथा व्यवस्थापन 

कायालवलध, २०७९ तजुािा गरी िागू गररएको छ 

।  

पररच्छेद-१ 

प्रारलम्भक 

 

१.सलंक्षप्त नाि र प्रारम्भः (१) यस कायालवलधको 

नाि रोजगार सम्वाद िञ्च सञ्चािन तथा 

व्यवस्थापन कायालवलध,  २०७९ रहकेो छ । 
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(२) यो कायालवलध नगर 

कायापालिकाबाट स्वीकृत भएको लिलत देलख िाग ु

हुनेछ । 

२.पररभाषाः लवषय वा प्रसङ्गिे अको अथा 

निागेिा यस कायालवलधिा, 

(क) “िञ्च” भन्नािे यस कायालवलधको 

दफा ३ बिोलजि गठन भएको 

रोजगार सम्वाद िञ्चिाई सम्झन ु

पदाछ । 

(ख) “बेरोजगार व्यलि” भन्नािे एक 

आर्थाक वषािा न्यूनति् एक सय 

क्रदन रोजगारिा संिग्न नभएको 

वा कम्तीिा तोक्रकए बिोलजिको 

आय आजान हुने स्वरोजगारिा 

संिग्न नरहकेो यस 

नगरपालिकालभत्र स्थायी 

बसोबास भएको अठार वषा दलेख 

उनान्साठी वषा उिेर सिूहका 

नेपािी नागररक सम्झनु पछा । 

(ग) “स्वरोजगार” भन्नािे आफ्नो श्रि, 

सीप, ज्ञान, श्रोत साधन र 
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पूाँजीको पररचािन गरी कुनै वस्तु 

वा सेवाको उत्पादन, त्यस्तो वस्तु 

वा सेवाको व्यापार वा कुनै 

उद्योग वा व्यापार व्यवसाय 

सञ्चािन वा त्यस्तै कुनै उद्यि वा 

आय आजान गने काया सम्झनु पछा 

। 

(घ) “रोजगारदाता” भन्नािे यस 

नगरपालिका, नगरपालिका 

अन्तगातका कायाािय वा लनकाय, 

सावाजलनक संस्थान, संघसंस्था, 

उद्योग, प्रलतष्ठान तथा कानून 

बिोलजि सञ्चािनिा रहकेा 

रोजगारिूिक लनकाय सम्झन ु

पछा र सो िब्दिे लनजी 

रोजगारीका अवसर उपिब्ध 

गराउने व्यलि वा फिािाई सिेत 

जनााँउछ । 

(ङ) “रोजगार सेवा केन्र” भन्नािे 

रोजागारीको हक सम्बन्धी ऐन, 

२०७५ को दफा १० बिोलजि 
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स्थापना भएको रोजगार सेवा 

केन्र सम्झनु पछा । 

(च) “सदस्य सलचव” भन्नािे यस 

कायालबलधको दफा ३ को खण्ड 

(ड) बिोलजि सदस्य सलचव 

सम्झनु पछा । 

(छ) “सदस्य” भन्नािे रोजगार सम्वाद 

िञ्च र सो िञ्चिे गठन गरेका 

कायादिका सदस्य सिेतिाई 

सम्झनु पछा । 

(ज) “लनदेिक सलिलत” भन्नािे 

रोजगारीको हक सम्बन्धी 

लनयिाविी २०७५ को लनयि 

१४ बिोलजि गरठत सााँफेबगर 

नगरपालिकाको स्थानीय लनदेिक 

सलिलत सम्झनु पछा । 

(झ) “रोजगार संयोजक” भन्नािे 

रोजागारीको हक सम्बन्धी 

लनयिवािी, २०७५ को लनयि 

५ (१) बिोलजिको रोजगार 

संयोजक सम्झनु पछा । 
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(ञ) “नगरपालिका” भन्नािे सााँफेबगर 

नगरपालिका सम्झनु पछा । 

पररच्छेद २  

३.रोजगार सम्वाद िञ्चः (१) यस नगरपालिकािा 

रोजगारीको के्षत्रिा रहेका अवसरको पलहचान, 

सिस्याहरुको सिाधान, रोजगारी लसजानाका 

लवलधहरुको लवकास गना तथा रोजगार सम्बन्धी 

लवषयिा आवश्यक सझुाव क्रदन एक रोजगार सम्वाद 

िञ्च रहनेछ ।  

(२) उपदफा (१) बिोलजिको िञ्च देहाय 

बिोलजि गठन हुनेछः– 

(क) नगर प्रिुख              -       संयोजक 

(ख) उपप्रिुख              - सदस्य 

(ग) प्रिुख प्रिासकीय अलधकृत - सदस्य 

(घ) नगरपालिकाको आर्थाक लवकास 

सलिलतको संयोजक  - सदस्य 

(ङ) नगरपालिकाको सािालजक लवकास 

सलिलतको संयोजक   -  सदस्य 
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(च) नगरपालिका कायारत गैरसरकारी 

संस्थाहरु िध्ये संयोजकि ेतोकेको प्रलतलनलध 

एक जना    -    सदस्य 

(छ) नगरपालिकािा आवद्ध/कायारत लनिााण 

व्ययवसायीहरु िध्ये संयोजकिे तोकेको 

प्रलतलनलध एक जना - सदस्य 

(ज) नगरपालिकाको उद्योग बालणज्य संघको 

एक जना प्रलतलनलध - सदस्य                         

(झ) नगरस्तरीय सहकारी संजािको 

प्रलतलनलध एक जना - सदस्य 

(ञ) नागररक सिाजको प्रलतलनलध एक जना 

-  सदस्य 

(ट) नगरपालिकािा कायारत सञ्चार सिूहका 

प्रलतलनलध एक जना -  सदस्य 

(ठ) घरेिु तथा साना उद्योग संचािक अथवा 

तालिि प्रदायक संस्थाको प्रलतलनलध एक 

जना -  सदस्य 

(ड) रोजगार संयोजक     -  सदस्य सलचव 



 

= 

8  
 

(३) उपदफा (२) को खण्ड (ङ), (च), (छ), 

(झ), (ञ), (ट) र (ठ) बिोलजिको सदस्यको 

पदावलध २ बषाको हुनेछ ।  

 

४. बठैक तथा काया सञ्चािनः (१) िञ्चको बैठक 

कलम्तिा ६ िलहनािा एक पटक अलनवाया बस्न ुपनेछ 

। तर आवश्यकता अनुसार सो भन्दा बढी बैठक बस्न 

बाधा पने छैन ।  

(२) िञ्चको बैठक संयोजकि े

तोकेको लिलत, सिय र स्थानिा 

आवश्यकता अनुसार बस्नछे । 

(३) संयोजकिे आवश्यक ठानेिा 

कायाापालिका सदस्य, सम्बलन्धत 

के्षत्रका लवज्ञ एव ं किाचारीिाई 

िञ्चको बैठकिा आिन्त्रण गने सके्नछ 

।  

(४) िञ्चको बैठक बस्न ु भन्दा 

कम्तीिा २४ घण्टा अगावै 

सलिलतका सदस्य-सलचवि े बैठकिा 

छिफि हुने कायासूची सलहतको 

सूचना सबै सदस्यहरुिाई क्रदनु पनेछ 

। 
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(५) िञ्चका कूि सदस्य संख्याको 

एकाउन्न प्रलतित भन्दा बढी 

सदस्यहरु उपलस्थत भएिा सो 

सलिलतको बैठकको िालग गणपूरक 

संख्या पुगेको िालननेछ । 

(६) सलिलतको बैठकको अध्यक्षता 

यस सलिलतका संयोजकि े गनेछ र 

लनजको अनुपलस्थलतिा नगर 

उपप्रिुखिे गनेछ । 

(७) एक लतहाई सदस्यिे सलिलतको 

बठैक बस्न लिलखत अनुरोध गरेिा 

संयोजकिे १५ क्रदन लभत्र बैठक 

बोिाउनु पनेछ । 

(८) िञ्चको कुनै सदस्य कुनै 

कारणवस बैठकिा उपलस्थत हुन 

नसके्न भएिा िञ्चको संयोजक वा 

सदस्य सलचविाई पूवा जानकारी 

गराउनु पनेछ । 

(९) िञ्चको बैठकिा बहुितको राय 

िान्य हुनेछ र ित बराबर भएिा 

बैठकको अध्यक्षता गन े व्यलिि े

लनणायक ित क्रदनेछ । 
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(१०) िञ्चका सदस्यहरुि े बैठकिा 

भाग लिए वापत लनयिानुसारको 

बैठक भत्ता पाउनेछन । 

(११) िञ्चको बैठक सम्बन्धी अन्य 

कायालवलध िञ्च आफैिे लनधाारण गरे 

बिोलजि हुनेछ ।  

(१२) िञ्चको लनणाय सो सलिलतका 

सदस्य-सलचविे प्रिालणत गरर राख्न ु

पनेछ । 

(१३) िञ्चको लनणाय अनुसारको 

राय, सल्िाह सुझाव र लनदेिन 

िातहतका कुनै लनकायिाई क्रदन ुपन े

भएिा संयोजक वा सदस्य सलचबको 

दस्तखत गरी पठाउनु पनेछ । 

(१४) िञ्चको सलचवािय रोजगार 

सेवा केन्रिा रहनेछ । 

५. उपसलिलत गठनः (१) िञ्चिे रोजगारी सम्बन्धी 

कुनै लबषयिा पराििा लिन वा अध्ययन अनुसन्धान 

गना आवश्यक भएिा कायाके्षत्र र सियावलध तोकी 

आवश्यकता अनुसार बढीिा पााँच सदस्यीय 

उपसलिलत गठन गना सके्नछ ।  
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(२) उपदफा (१) बिोलजिको 

उपसलिलतिे लनधााररत सियिा िञ्च 

सिक्ष प्रलतवेदन पेि गनुा पनेछ । 

(३) उपसलिलतको कािकाज तथा 

बैठक सम्बन्धी अन्य कायालवलध 

उपसलिलत आफैि े लनधाारण गरे 

बिोलजि हुनेछ । 

(४) उपसलिलतको बैठकिा 

नगरपालिकाका पदालधकारी, 

किाचारी वा लबषय लवज्ञिाई 

आिन्त्रण गरी राय, पराििा लिन 

सके्नछ । 

पररच्छेद ३ 

रोजगार सम्वाद िञ्चको काि, कताव्य र अलधकार 

६. रोजगार सम्वाद िञ्चको काि, कताव्य र अलधकारः  

(१) रोजगार सम्वाद िञ्चको काि, कताव्य र अलधकार 

देहाय बिोलजि हुनेछ । 

(क) स्थानीय तहलभत्र रहेको रोजगारीका 

अवसर तथा सम्भावनाहरुको पलहचान 

गने, 

(ख) संघीय, प्रदेि र स्थानीय सरकार र 

िातहतका लनकायहरूबाट सञ्चािन हुन े
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लवकास लनिााण सम्बन्धी कायािि तथा 

आयोजनाहरू बीच सिन्वय र सहकाया 

गने, 

(ग) बेरोजगारीको सिस्या सिाधान गना 

रोजगारी लसजानाका नवीनति उपाय, 

ढााँचा तथा लवलधहरुको लवकास गने, 

(घ) बेरोजगारीको सिस्यािाई क्रदगो वा 

दीघाकािीन रुपिा सिाधान गना 

रोजगारी सम्बन्धी लवषयिा आवश्यक 

नीलत, रणनीलत, कायानीलत, योजना तथा 

कायािि तजुािा गना पराििा क्रदने र 

सहयोग गन,े 

(ङ) आन्तररक रोजगारीिाई प्रवद्धान गना 

स्थानीय तथयांक संिकन, प्रिोधन, 

अध्ययन, अनुसन्धान तथा प्रकािन गने 

गराउने, 

(च) िूल्याङ्कनका िालग आवश्यक िापदण्ड 

र प्रक्रिया लनधाारण गरी रोजगारीका 

कायािि तथा आयोजनाहरूको प्रभाव 

िूल्याङ्कन गने, गराउने र त्यसको 

आधारिा रोजगारीका नीलत तथा 

कायािि कायाान्वयनको तहिा गनुा पने 

सुधार गने गराउन,े  
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 (ङ) आन्तररक रोजगारी लसजानाका िालग 

रोजगार प्रवाद्धन गना आवश्यक 

पृष्ठपोषण प्रदान गने, 

(च) श्रि बजारको िाग बिोलजिको 

रोजगारिूिक तथा सीपिूिक तालिि 

सञ्चािन गना आवश्यक सिन्वय र 

सहकाया गने, 

(छ) स्थानीय तहिा रहेका रोजगारदाताको 

प्रोफाइि लनिााण गना आवश्यक 

सहजीकरण गने, 

(ज) रोजगार लवलनिय सेवा, उद्यिलििता 

लवकास, सुरलक्षत आप्रवासन तथा 

वैदेलिक रोजगारीबाट फकेका 

व्यलिहरूिाई पुनःएकीकरण िगायतका 

लवषयिा एकीकृत रुपिा सवेा प्रवाह गना 

स्थानीय तहिाई सल्िाह सुझाव क्रदने, 

(झ) िुिुकको आन्तररक श्रि बजारिा 

श्रलिकको िाग र आपूर्ता गना आवश्यक 

पने श्रलिकको संख्या, ज्ञान, सीप, 

योग्यता र अनुभवको आधारिा 

सीपिूिक श्रििलिको लवकासिा 

स्थानीय तहिाई आवश्यक सहयोग, 
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सहजीकरण र पृष्ठपोषण उपिब्ध 

गराउने, 

(ञ) स्थानीय तहको जनसांलख्यक लववरण, 

रोजगारीको अवस्था र रोजगारी लसजाना 

हुन सके्न के्षत्र तथा संख्या, रोजगारीको 

सम्भव्यता, सीप लवकास, रोजगार 

गन्तव्यको नक्साङ्कन, आप्रवासन तथा 

स्वरोजगारिूिक क्रियाकिाप 

िगायतको लवश्लेषण सलहतको स्थानीय 

रोजगार रणनीलत तजूािा गना आवश्यक 

राय, सल्िाह उपिब्ध गराउने, 

(ट) स्थानीय तहिा रोजगारी तथा 

स्वरोजगारी सम्बन्धी काया गन े अन्य 

सरकारी लनकाय, गैरसरकारी संघसंस्था, 

लनजी के्षत्र वा त्यस्ता अन्य लनकायद्वारा 

सञ्चालित कायाििहरुसाँग सिन्वय र 

सहकाया गना राय, पराििा प्रदान गन,े 

(ठ) श्रिको सम्िान, राष्ट्रको अलभयान 

सञ्चािनिा आवश्यक सिन्वय र 

सहजीकरण गने, 

(ड) रोजगार प्रदायक लनकाय वा सीपिूिक 

तालिि प्रदायक लनकायहरुको लबचिा 
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तालिि सञ्चािन गना आवश्यक सिन्वय 

गरी श्रि बजारको िाग र आफूर्ता लबच 

सन्तुिन कायि गना सहयोग गने । 

(ढ) रोजगार सेवा केन्रिाई आवश्यक राय, 

सल्िाह सुझाव तथा लनदेिन क्रदने,  

(ण) श्रि बजारिा आवश्यक जनिलि 

लवकासका िालग तालिि प्रदान गनुा पने 

के्षत्रहरुको पलहचानिा सहयोग  गने,  

(त) रोजगारदाता तथा कािदारका लबचिा 

लसजाना हुने लववाद सिाधानिा 

सहजीकरण गने ।  

पररच्छेद-४ 

लवलवध 

७. िञ्चिाई आवश्यक पन े बजटे व्यवस्थाः िञ्चिाई 

बैठक सञ्चािन, अध्ययन, अनुसन्धान, अनुगिन र 

प्रभाव िूल्याङ्कन िगायत रोजगारीका के्षत्रसंग 

सम्बलन्धत नीलत, योजना, कायायोजना तजुािा गना 

आवश्यक पन ेबजेट नगरपालिकािे उपिब्ध गराउनु 

पनेछ ।  

८. सचूना तथा कागजात उपिब्ध गराउनपुनःे िञ्चिे 

िागेका प्रिाण, कागजात उपिब्ध गराउनु  
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कायापालिका एवि ् सो अन्तरगतका िाखा, इकाई, 

लनकाय वा किाचारीको कताव्य हुनेछ ।  

९. स्थिगत भ्रिण सम्बन्धी व्यवस्थाः िञ्चको लनणाय 

अनुसार िञ्च वा उपसलिलतका पदालधकारीिे आफ्नो 

कायाके्षत्रसाँग सम्बलन्धत लवषयिा संयोजकको 

स्वीकृलतिा संघीय, प्रदेि र स्थानीय तहका 

लनकायहरु, गैरसरकारी संस्थाहरु, लनजी के्षत्र 

िगायतका रोजगार प्रदायक लनकाहरुबाट सञ्चालित 

रोजगारीसंग सम्बलन्धत गलतलवलध, कायास्थि तथा 

आयोजना स्थििा भ्रिण गना सके्नछ ।  

१०. कायातालिकाको लनिााण तथा कायालवलधको 

पािनाः (१) िञ्चिे आफ्नो काया सियिै सम्पन्न गना 

कायातालिका लनिााण गना सके्नछ र सो कायातालिका 

पािना गनुा सबै सदस्यहरुको कताव्य हुनेछ ।  

(२) कायालवलधिा उलल्िलखत व्यवस्थाको 

पािना गराउने सम्बन्धिा संयोजकको 

लनणाय अलन्ति हुनेछ ।  

११. सलिलतको अलभिखेः (१) िञ्चिे आफूि े

सम्पादन गरेका कािको अलभिेख दरुुस्त राख्नु पनेछ ।   

(२)  िञ्चिे आफनो कायाके्षत्र लभत्रको कुन ै

काि, कारवाहीको प्रकृलत र लवषयको 

गालम्भयातािाई दलृिगत गरी गोप्य राख्नु पन े

अलभिेखहरु सावाजलनक गनुा हुंदैन ।  
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(३) िञ्चिा भएको छिफि, लनणाय र 

कािकारवाहीसाँग सम्बलन्धत अलभिेख 

सदस्य सलचव िाफा त् सलचवाियि े

व्यवलस्थत गरी राख्नेछ । त्यस्तो लनणायको 

अलभिेख संयोजकको अनुिलत लवना 

सलचवािय बालहर िैजान सक्रकने छैन । 

१२. अनगुिनः (१) िञ्चिे रोजगार सवेा केन्र वा 

अन्य लनकायहरुबाट सञ्चालित रोजगारिूिक 

तालिि, आयोजना र स्वरोजगारिूिक, 

उत्पादनिूिक तथा उद्यििीिता प्रवद्धान गने योजना 

तथा कायाििको प्रगलत साथै रोजगारदाताहरुसंग 

भएको सम्झौता बिोलजिको कायाहरु भए नभएको 

स्थिगत अनुगिन गनुा पनेछ । 

(२) िञ्चिे अनुगिन सम्पन्न भए पिात 

बैठक बसी छिफि गने र सो छिफि तथा 

स्थिगत अनुगिनबाट प्राप्त सूचना, 

जानकारी तथा लववरण सिेतका आधारिा 

प्रलतवेदन तयार गरी अनुगिन सम्पन्न भएको 

लिलतिे सात क्रदनलभत्र सदस्य सलचव िाफा त 

छिफिको लनलित्त कायापालिका सिक्ष पेि 

गनुा पनेछ ।   

(३) उपदफा (२) बिोलजिको प्रलतवेदनिा 

अनुगिनको िििा सम्वलन्धत योजना वा 
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कायाििको अवस्था झलल्कने गरी लिइएका 

तस्वीर सिेत संिग्न गनुा पनेछ ।   

१३. प्रलतवदेन पिे गनुा पनःे (१) िञ्चिे गरेका 

कािको वार्षाक प्रलतवेदन आर्थाक बषा सिाप्त भएको 

तीन िलहना लभत्र वार्षाक प्रलतवेदन कायापालिका 

सिक्ष पेि गनुा पनेछ ।  

(२) िञ्चि ेवार्षाक प्रलतवेदन तयार गदाा प्राप्त 

लनदेिन, राय, पराििा र सुझावहरुको 

कायाान्वयन लस्थलतको सिीक्षा सिेत  

सिावेि गनुा पनेछ । 

(३) उपदफा (१) बिोलजिको प्रलतवेदन 

नगरपालिकािे सावाजलनक गना सके्नछ । 

१४. कायालवलधिा सिंोधन वा हेरफेरः नगर 

कायापालिकािे िञ्चको पराििािा यस कायालवलधिा 

आवश्यकता अनुसार संिोधन वा हेरफेर गना सके्नछ । 

१५. बाधा अड्काउ फुकाउः (१) यस कायालवलध 

कायाान्वयनको िििा कुनै वाधा उत्पन्न भएिा नगर 

कायापालिकािे वाधा अड्काउ फुकाउन सके्नछ । 
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