
 

  
 

 

सााँफेबगर राजपत्र 

सााँफेबगर नगरपालिकाद्वारा प्रकालित 
खण्ड १० संख्या १ लिलत २०८३ वैिाख १५ 

 

भाग २ 

 स ाँफेबगर नगरप लिक को सूचन   

सुदरूपल‍ िि प्रदिे स्थानीय तहको काननू लनिााण प्रक्रिया 

ऐन २०७५ को दफा २४ उपदफा (५) तथा स्थानीय 

सरकार सञ् िािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ उपदफा 

(३) बिोलजि सवासाधारण जनताको जानकारीका िालग  

प्रकािन गररएको छ: 

िकै्षलणक स्रोत व्यलि छनौट तथा पररिािन  कायालवलध -

२०८३
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प्रस्तावना : नेपाि सरकारको लिक्षा नीलत, २०७६ 

को रणनीलत न ९.२०, लिक्षा, लवज्ञान तथा प्रलवलध 

िन्त्त्राियको लवद्यािय सुपरीवेक्षण तथा पेसागत 

सहायता कायालवलध, २०८०, लिक्षक िेन्त्टररङ 

कायाान्त्वयन कायालवलध, २०८०, लिक्षक पेसागत 

लवकास प्रारूप, २०८०, तथा स्थानीय सरकार 

सञ् िािन ऐन, २०७४ को दफा १०२ को उपदफा 

(२)  बिोलजि नगर पालिका लभत्र लवद्यािय 

लिक्षाको पहाँि, गुणस्तर, सिावेिीता तथा सक्षिता 

अलभवृलि गना िैक्षलणक स्रोत व्यलि छनौट तथा 

पररिािन गना यो कायालवलध तयार गररएको हो  । 

यस कायालवलध िाफा त लवद्याियिाई लसकाइको 

केन्त्रको रूपिा लवकास गद ै लिक्षकको पेसागत 

लवकास, पेिागत उत्तरदालयत्व तथा लवद्याथीहको 

लसकाइ उपिलधध सुधार गना सहयोग पुर् याइनेछ । 

यसिे लवद्यािय सुधार प्रक्रियािाई संस्थागत र क्रदगो 

बनाउने िक्ष्य लिएको छ  । 
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१.सलंक्षप् त नाि र प्रारम्भः (१) यस कायालवलधको 

नाि "िैक्षलणक स्रोत व्यलि  छनौट तथा पररिािन  

कायालवलध, २०८३" रहनेछ ।  

(२) यो कायालवलध नगरपालिकाको 

कायापालिकािे स्वीकृत गरेकोलिलत बाट िागू 

हनछे  । 

(३) कायालवलध भन्त् नािे ‘िैक्षलणक स्रोत व्यलि  

छनौट तथा पररिािन  कायालवलध, २०८३ 

बुलिन्त्छ  । 

(४)  लवषय वा प्रसङ्गिे अको अथा 

निागेिा: "िैक्षलणक श्रोत व्यलि " भन्त् नािे 

लिक्षकको कक्षा अविोकन गरी लवद्याियिा 

सिावेिी , गुणस्तरीय लिक्षा प्रविान गना 

लिक्षक िाई पेिागत सहयोग गने व्यलि भन्त् ने    

बुलिन्त्छ  । 

(५) "पालिका" भन्त् नािे सााँफेबगर 

नगरपालिका बुलिन्त्छ । 

(६)  कायापालिका भन्त् नािे सााँफेबगर 

नगरपालिकाको कायापालिका बुलिन्त्छ  ।  
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(७)"लवद्यािय" भन्त् नािे सााँफेबगर 

नगरपालिका अन्त्तगातका सािुदालयक 

लवद्यािय बुलिन्त्छ  ।  

 (८) िैक्षलणक स्रोत व्यलि भन्त् नािे यस 

कायालवलध को पररच्छेद ५ बिोलजि लनयुि 

भएको बुलिन्त्छ  ।  

२. िकै्षलणक स्रोत व्यलि पररिािनको िक्ष्य तथा 

उद्दे‍य: सााँफेबगर नगरपालिका लभत्रका 

लवद्याियहरूिा गुणस्तरीय, सिावेिी र प्रभावकारी 

लिक्षण–लसकाइ प्रक्रिया प्रविान गना लिक्षकहरूिाई 

लनयलित पेसागत सहयोग प्रदान गने यो कायालवलधको 

प्रिुख िक्ष्य हो । यसिे लवद्याियको िैलक्षक अवस्था, 

लसकाइ उपिलधध तथा व्यवस्थापकीय पक्षहरुको  

लनरन्त्तर अनुगिन र िूल्याङ्कन गरी सुधारका उपाय 

अविम्बन गना सहयोग गदाछ  । 

३. िकै्षलणक स्रोत व्यलि पररिािनका िखु्य उद्द‍ेयहरू 

लनम् नानसुार छन ् : (१) लिक्षकको पेसागत क्षिता 

लवकासका िालग लनरन्त्तर िेंटररंग, सहजीकरण तथा 

तालिि प्रदान गनुा । 
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(२) कक्षाकोठािा प्रयोग हने लिक्षण लवलध, 

सािग्री तथा िूल्याङ्कन प्रक्रियािा सुधार 

ल्याउनु । 

(३) अपाङ्गता, िैलङ्गकता, भाषा तथा 

सािालजक पृष्ठभूलिको आधारिा सिावेिी र 

बाििैत्री लिक्षण पिलतको प्रविान गनुा । 

(४) लवद्याियको िैलक्षक तथा व्यवस्थापकीय 

अवस्थाको लनयलित अनुगिन गरी सुधारका 

सुिाव क्रदनु । 

(५) लवद्याथीको लसकाइ नलतजा लव‍ िेषण गरी 

आव‍यक सुधारात्िक कायािि सञ् िािनिा 

सहयोग गनुा । 

 (६) आधुलनक प्रलवलधको प्रयोगिाफा त लसकाइ 

प्रक्रियािाई प्रभावकारी बनाउनु । 

(७) लिक्षकिा पेिागत उत्पे्ररणा, उत्तरदालयत्व र 

प्रलतबिता अलभवृलि गनुा । 

(८) पालिकास्तरिा लवलभन्त् न लवषयगत लिक्षक 

सिूह गठन गरी लिक्षण लसकाइिा आव‍यक 

सहयोग अदान प्रदान गनुा   । 

४. िकै्षलणक स्रोत व्यलि पररिािनका अपलेक्षत 

उपिलधध: (१) लिक्षकको योजना लनिााण, लिक्षण सीप, 
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तथा िूल्याङ्कन क्षितािा उल्िेखनीय सुधार भएको 

हनेछ । 

(२) कक्षाकोठा व्यवस्थापन तथा लवद्याथी 

सहभालगतािा वृलि भएको हनेछ । 

(३) लनयलित, तथ्यपरक र लव‍ िषेणयुि 

अनुगिन प्रलतवेदन प्रणािी लवकास भएको हनेछ 

। 

(४) लवद्याथीको उपलस्थती, लनरन्त्तरता तथा 

लसकाइ उपिलधधिा सुधार भएको हनेछ । 

(५) लवद्यािय सुधार योजनाको प्रभावकारी 

कायाान्त्वयन भएको हनेछ । 

(६) प्रलवलधिैत्री लिक्षण लसकाईको अभ्यासको  

लवकास भएको हनेछ । 

(७) सिावेिी, सुरलक्षत र सम्िानजनक लवद्यािय 

वातावरणको प्रविान भएको हनेछ । 

५.िकै्षलणक स्रोत व्यलि छनौट तथा पररिािन सम्बन्त्धी 

व्यवस्था: िैक्षलणक स्रोत व्यलि छनौट सम्बन्त्धी व्यवस्था 

िैक्षलणक स्रोत व्यलि छनौट सम्बन्त्धी लनदलेिका, २०८३ 

िे तोके बिोलजि हनेछ  । 
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६.िकै्षलणक  स्रोत व्यलिका िालग न्त्यनूति योग्यता : (१) 

लिक्षािास् त्र लवषयिा कम्तीिा स् नातकोत्तर उपालध 

हालसि गरेको । 

(२) कम्तीिा १० वषाको लवद्यािय/क्याम्पसको  

लिक्षण वा  लिक्षा कायािि साँग सम्बि 

प्रलिक्षणिा  अनुभव भएको । 

(३) लिक्षक तालिि तथा पेिागत लवकास र 

सहयोग सम्बन्त्धी  कायािििा अनुभव भएको । 

(४) क्रफल्ड काया, लवद्यािय भ्रिण तथा  कक्षा 

अविोकनिा  रुलि र तत्परता भएको । 

(५) सिावेिी लिक्षण लसकाइ सम्बन्त्धी ज्ञान तथा 

अनुभव भएको  ।  

(६) लवद्यािय अनुगिन तथा िूल्याङ्कन कायािा 

दक्षता भएको । 

(७) कम्प्युटर तथा सूिना प्रलवलधको राम्रो ज्ञान 

भएको  । 

(८) प्रलतवेदन िेखन तथा प्रस्तुतीकरण गन े

क्षिता भएको । 

(९) नेतृत्व, सहकाया तथा सकारात्िक सोि 

भएको । 
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 ७. िकै्षलणक स्रोत व्यलि छनोट प्रक्रिया : (१) कम्तीिा 

१५ क्रदनको सावाजलनक सूिना प्रकािन गररनेछ । 

(२) अनिाइन तथा प्रत्यक्ष आवेदन संकिन 

गररनेछ । 

(३) आवेदनहरूको प्रारलम्भक िूल्याङ्कन गरी 

छोटो सूिी तयार गररनेछ । 

(४) लनदलेिकािे तोकेअनुसार लिलखत परीक्षा 

सञ् िािन गररनेछ । 

(५) लनदलेिकािे तोके अनसुार अन्त्तवााताा तथा 

प्रस्तुतीकरणको िूल्यांकन गरीनेछ  । 

(६) सफि उिेदवारको योग्यतािि अनुसार 

सूिी प्रकािन गररनेछ । 

(७) छनोट भएका उम्िेदवारसाँग करार सम्िौता 

गररनेछ ।   

८. िकै्षलणक स्रोत व्यलिको काया लववरण दहेाय बिोलजि 

हनछे : (१) लनयलित  रुपिा िालसक योजना बनाएर 

कम्तीिा १० लवद्यािय भ्रिण गने, कक्षा अविोकन गन े

तथा सोका आधारिा लिक्षकिाई कोचिंग र िेंटोरींग  

सहायता प्रदान गने  ।  

(२) लवद्याियिा  लिक्षण–लसकाई सािग्री 

लनिााण तथा प्रयोगिाफा त लवद्याथीको लसकाइ 
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उपिलधधिा सुधार ल्याउन  प्रालवलधक सहयोग 

गने  ।  

(३) लवषयगत लिक्षक लसकाइ सिूहको लनयलित 

बैठक तथा अन्त्तरक्रिया प्रविानका गलतलवलधहरू 

योजनाबि रूपिा सञ् िािन  गने  ।     

(४) लडलजटि लसकाइ तथा लडलजटि 

प्िेटफिाहरूको प्रयोगिाई स्रोत लवद्याियिाफा त 

प्रविान गने  ।  

(५) लवद्याियिा सिावेिी िूल्य, िान्त्यता र 

संस्कृलतको लवकास गना लवद्यािय नेतृत्वको 

क्षिता अलभवृलि गने  ।  

(६) लवद्यािय सुधार योजना तथा स्थानीय 

स्तरको लिक्षा योजनािा सिावेिी लिक्षा, 

सिानता, लवपद ् पूवातयारी तथा प्रलतकाया 

योजना सिावेि गना प्रालवलधक सहयोग प्रदान 

गने  ।  

(७) िैक्षलणक स्रोत व्यलििे िालसक योजना, 

लवद्यािय भ्रिण प्रलतवेदन, कक्षा अविोकन 

नलतजा तथा लसकाइ प्रगलत अलभिेखीकरण गरी 

सियिै  प्रलतवेदन  बुिाउने  । स्थालनय तह, 

लवद्यािय, स्रोत लवद्यािय र सरोकारवािा बीि 
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प्रभावकारी सिन्त्वय तथा सूिना आदान–प्रदान 

गने  ।  

(८) पालिकालभत्रका उत्कृष्ट अभ्यासहरुिाई 

लवद्याियहरुबीि लसकाइ आदान–प्रदानको 

वातावरण लनिााण गने  ।  

(९) लवद्यािय सुधार योजनाको लनिााण तथा 

अध्यावलधक गना प्रालवलधक सहयोग गनुा । 

(१०) तालिि, गोष्ठी तथा कायािािािा स्रोत 

व्यलि तथा सहजीकरणकतााको भूलिका लनवााह 

गनुा । 

(११) िैक्षलणक स्रोत व्यलिको करार अवलध १ 

वषाको हनेछ र वार्षाक िूल्याङ्कनका आधारिा 

करार नवीकरण गना सक्रकनछे  ।  

(१२) िैक्षलणक स्रोत व्यलिको लनयलित 

अनुगिन, िूल्यांकन गरीनछे  । सोका िालग 

लिक्षा युवा तथा खेिकुद िाखा प्रिुखिे बार्षाक 

काया सम्पादनका िूल्यांकन गनेछन । 

कायासम्पादन िूल्यांकनका िालग सूिक 

पालिकािे लनधाारण गरे बिोलजि हनेछ  ।  

९.िकै्षलणक स्रोत व्यलि जवाफदलेह तथा उत्तरदायी 

हन:ेिैक्षलणक स्रोत व्यलि आफ्नो काि तथा लवद्याियिा 

आधाररत क्रियाकिापका िालग लिक्षा युवा तथा खेिकुद 

िाखा प्रलत पुणारुपिा जवाफदहेी तथा उत्तरदायी हनेछ ।  
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१०.िकै्षलणक स्रोत व्यलिको सवेा सलुवधा तथा करार 

सम्बन्त्धी व्यवस्था : िैक्षलणक स्रोत व्यलिको सेवा सुलवधा 

तथा करार सम्बन्त्धी व्यवस्था दहेाय बिोलजि हनेछ । 

सेवा सुलवधा, लजम्िेवारी तथा काया अवलध सम्िौतािा 

स्पष्ट उल्िेख गररनेछ । 

सि.नं. सििरण मासिक (रु) िासषिक (रु) कैसियत 

१ मासिक तलब ४८७३७ ५८४८४४   

२ स्थानीय भत्ता ९८५० ११८२००   

३ पोशाक भत्ता ० १०००० वासषिक 

४ चाडपवि भत्ता ० ४८७३७ वासषिक 

५ महगंी भत्ता ५००० ६००००   

  जम्मा रकम ६३५८७ ८२१७८१   

 

११. लवलवध व्यवस्था : (१) यस कायालवलधिा सिेरटन 

नसकेका लवषय स्थानीय तहको लनणायअनुसार 

कायाान्त्वयन गररनेछ । 

(२) आव‍यकता अनसुार कायालवलधिा संिोधन 

गना सक्रकनेछ । 

(३) िैक्षलणक स्रोत व्यलििे पेिागत 

आिारसंलहता अलनवाया पािना गनुापने छ  ।  

१२. बजटे तथा स्रोत व्यवस्थापन : िैक्षलणक स्रोत व्यलि 

पररिािनका िालग पालिकािे बजेट लवलनयोजन गन ेछ  

। सोका िालग लवकास सािेदार तथा पररयोजनासाँग 

सहकाया गना सक् नेछ  । 
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१३. पररयोजना तथा सािदेारसाँग सिन्त्वय : लवलभन्त् न 

सरोकारवािा तथा लिक्षा पररयोजनासाँग सहकाया 

गररनेछ । अनुभव तथा लसकाइ आदानप्रदान गने संयुि 

अनुगिन तथा िूल्याङ्कन िाफा त कायाििको गुणस्तर 

सुलनल‍ ित गररनछे । 

१४.  बाधा, अड्काउ फुकाउ : कायालवलध कायाान्त्वयनका 

िििा कुनै बाधा अड्िन आएिा नगर कायापालिकािे 

सोको सिाधान गनेछ । आव‍यकता अनुसार कायालवलध 

पररिाजान तथा संिोधन गने सम्बन्त्धी सम्पूणा अलधकार 

कायापालिकािा लनलहत रहनछे । 

१५.पनुराविोकन र अद्यावलधक व्यवस्था: (१) 

नगरपालिकािे आव‍यकता अनुसार यो कायालवलध 

अद्यावलधक तथा पररिाजान गनेछ । 

(२) स्थानीय लिक्षा सलिलतिे आव‍यकता 

अनुसार यो कायालवलधसाँग सम्बलन्त्धत अनुसूिीहरु 

तयार गरी कायापालिकाको स्वीकृलतिा िागु गना 

सक् नेछ । यस्ता अनुसिूीहरु स्वतः यो 

कायालवलधको अङ्ग हनेछन । 

(३) यो कायालवलध आव‍यकता अनुसार 

पररिाजान र संिोधन गना सम्पूणा अलधकार 

कायापालिकािा रहनेछ । 
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